STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 1
im. MIESZKA |

w STARGARDZIE SZCZECINSKIM

Zmiany Statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 30 marca 2006 roku



STATUT

Zespotu Szkot Nr 1
im. Mieszka |

w Stargardzie Szczecinskim

Statut zatwierdzono 1 grudnia 1999 roku

Nowelizacji statutu dokonano dnia 12 czerwca 2001 roku na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. Nr 10 z 2002 r
p0z.624 — zatacznik nr 6)

Nowelizacji dokonano dnia 28 stycznia 2003 roku na podstawie Uchwaty Nr
XLIV/465/2002 Rady Powiatu z dnia 3 lipca 2002 roku.

Zmiany dokonano dnia 17 marca 2004 roku.

Zmiany dokonano dnia 30 marca 2006 roku.

Zmiany dokonano dnia 14 wrze$nia 201 1roku

Statut jest zgodny z:

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ, z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483)

USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY, z dnia 7 wrzes$nia 1991r., (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr
117, poz. 759, Nr 162, poz. 1122 i 1126 oraz 2000r. Nr 12, poz.239, Nr 48, poz. 550, Nr 104,
poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.1320)

PRZEPISAMI WPROWADZAJACYMI REFORME USTROJU SZKOLNEGO
(Dz.U. Nr 12, poz. 96,z 2000r. ~ Nr 12 poz. 136, 104, poz.1104 i Nr 122, poz. 1312 oraz z
2001r. Nr 11, poz.1194, Nr 144, poz.1615 i Nr 147, poz. 1644 )

USTAWA KARTA NAUCZYCIELA Z 1982 R., (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 oraz
zmiany : Dz. U. z 1998r. Nr 106, poz.668, Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr
19, poz. 239)

POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZL.OWIEKA 1 OBYWATELA z 29 czerwca
1972r.,

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU
z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow



przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 10 z 2002 r. poz.96)

OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE

1.Typ i nazwa zespotu:
Zespot Szkoét nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie Szczecinskim

2.Siedziba zespotu jest budynek przy:
ul. Park 3 Maja 2 (73-110 Stargard Szczecinski)

3.Zespot jest prowadzony przez:
Powiat Stargardzki w Stargardzie Szczeciinskim

4.0rganem sprawujgacym nadzér nad zespotem jest:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

5. W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

1/ Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 ( 3-letnia)
- elektryk,
- stolarz,
- mechanik
- monter mechatronik

2/ Technikum Zawodowe nr 1 ( 4-letnie )
- technik mechanik
- technik elektryk
- technik elektronik
- technik technologii drewna
- technik mechatronik
- technik obstugi turystycznej

3/ III Liceum Ogodlnoksztatcace
4/ Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

5/ Szkota Policealna dla Dorostych nr 1

2. W ramach Zespotu Szkét nr 1 dziata Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystepowac do Starostwa Powiatowego w
Stargardzie jako organu prowadzgacego o powotanie nowych i likwidowanie istniejacych typéw szkot
i dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynkow.



1. Ustala sie nastepujacg tresc¢ pieczatki ogolnej podtuznej Zespotu:
"Zespot Szkét nr 1 im. Mieszka I , Park 3 Maja 2, tel. 578-37-77" 73-110 Stargard
SzczecinsKi

2. Ponadto ustala sie pieczatki podtuzne dla poszczegdlnych szkdt wchodzgcych

w sktad Zespotu:

1/ "Zespdt Szkot nr 1 im. Mieszka I, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Park 3 Maja 2,
tel. 578-37-77, 73-110 Stargard Szczecinski"

2/ "Zespo6t Szkot nr 1 im. Mieszka I, Technikum Zawodowe nr 1, Park 3 Maja 2,
tel. 578-37-77, 73-110 Stargard Szczecinski"

3/ "Zespdt Szkdt nr 1 im. Mieszka I, III Liceum Ogodlnoksztatcace, Park 3 Maja
2,tel.578-3777, 73-110 Stargard Szczecinski"

4/"Zespbt Szkot nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie, Laboratorium Ekologiczne,
73-110 Stargard, Park 3 Maja 2, tel. 578-37-77, fax 577-27-89.

5/"Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy ZS nr.1, 73-110 Stargard, Park
3-go Maja 2, tel.578-3777, fax. 577-2789,

3. Zespot uzywa pieczeci okragtych: ] )

1/ matej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: ZESPOL SZKOL IM.
MIESZKA I W STARGARDZIE SZCZECINSKIM ) )

2/ duzej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: ZESPOL SZKOL NR 1 IM.
MIESZKA I W STARGARDZIE SZCZECINSKIM.

3/ duzej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: POWIATOWE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZzZY ZS IM. MIESZKA I W STARGARDZIE
SZCZECINSKIM

4/ matej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: POWIATOWE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY ZS IM. MIESZKA I W STARGARDZIE
SZCZECINSKIM



SPIS TRESCI :

.Cele i zadania Zespotu.

.Organy Zespotu oraz ich kompetencje.

.Organizacja Zespotu.

. Prawa i obowiagzki uczniéw.

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

6. Organizacja wycieczek szkolnych.

7. Obowigzki dyzurnych klasowych.

8. Powotywanie organéw samorzadu szkolnego.

9. Organizacje mtodziezowe.

§10. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci.

§11. Zasady korzystania z pomieszczen zespotu.

§12. Wyrdznienia i nagrody.

§13. Tryb rozstrzygania sporéw.

§14. Nieprzestrzeganie statutu zespotu.

§15. Zasady rekrutacji uczniéw.

§16. Prawa rodzicow.

§17. Praktyki studenckie.

§18. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§19. Praca wychowawcza nauczyciela.

§20. Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§21. Przepisy koncowe.
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ZALACZNIKAMI STATUTU SA:

e Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow - zatgcznik nr 1
e Regulamin oceniania zachowania uczniéw - zatacznik nr 2
¢ Regulamin Rady Pedagogicznej - zatgcznik nr 3
e Regulamin Rady Rodzicéw - zatgcznik nr 4
¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zatgcznik nr 5
e Regulamin organizowania wycieczek - zatgcznik nr 6
e Regulamin dyzuréw nauczycielskich - zatgcznik nr 7
¢ Regulamin biblioteki szkolnej - zatgcznik nr 8
e Regulamin Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - zatgcznik nr 9
e Ceremoniat Zespotu - zatgcznik nr 10
e Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy z policjg w sytuacji
zagrozenia mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg - zatgcznik nr 11
e Regulamin Rady Stuchaczy - zatgqcznik nr 12
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§ 1. Cele i zadania Zespotu

Zespot ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie z celami i zadaniami wspotczesnego systemu
o$wiatowego. Przygotowuje mtodziez do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci, daje podstawe do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze i studiowania oraz podejmowania dalszego ksztatcenia
w szkotach pomaturalnych dla zdobycia zawodu.

Ksztatci i wychowuje mtodziez na najlepszych tradycjach i wzorach kultury narodowej

i powszechnej. Wspiera i harmonizuje rozwdj intelektualny ucznidw z rozwojem spotecznym,
moralnym i fizycznym. kaczy przekazywanie wiedzy z samodzielnym jej poznawaniem

i stosowaniem w praktyce. Umozliwia rozwéj wtasnych, indywidualnych zainteresowan i talentow.
Ksztatci poczucie odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci kierowania wtasnym zyciem.

Zespot umozliwia miodziezy zdobycie szerokiej wiedzy merytorycznej z przedmiotéw objetych
aktualnymi programami nauczania, uwzgledniajgcej najnowsze osiggniecia naukowe, techniczne

i kulturowe.

Wyposaza ucznidw w pewne umiejetnosci i sprawnosci umozliwiajgce czynne uczestnictwo w zyciu
kraju i Srodowiska lokalnego. Pomaga odnalez¢ siebie w spoteczenstwie, ksztattuje umiejetnosc
wspotzycia w zespole i kierowania w demokratyczny sposdb zespotami ludzkimi. Rozwija gtebokag
motywacje do samoksztatcenia wynikajaca zarowno z przestanek osobistych, jak

i spotecznych. Uczy postugiwania sie dostepnymi srodkami technicznymi zgodnie z ich
przeznaczeniem i warunkami uzytkownika. Umozliwia i uczy wykorzystywania w sposob praktyczny
zdobytej w szkole wiedzy.

Zespot ksztattuje takze postawy obywatelskiej aktywnosci wobec wydarzen politycznych,
gospodarczych, spotecznych w kraju, szacunku dla prawa, tolerancji, zyczliwosci wobec innych
ludzi, wrazliwosci na krzywde i przejawy niesprawiedliwosci. Wpaja wartosci estetyczne, uczy
kultury zycia codziennego, troski o sprawnosc fizyczng i zdrowie, wskazuje na koniecznos¢ ochrony
naturalnego $rodowiska cztowieka.

Program wychowawczy zespotu oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

8§ 2. Organy zespotu oraz ich kompetencje
8§ 2. 1 Organami Zespotu s3a:
1/ Dyrektor Zespotu;
2/ Rada Pedagogiczna Zespotu;
3/ Rada Rodzicow;
4/ Samorzad Uczniowski;

5/ Rada Stuchaczy.

§ 2. 2 Sposoby rozwigzywania konfliktow w Zespole

1. Sposob rozwigzywania konfliktow miedzy poszczegdlnymi organami Zespotu przebiega
w nastepujacych fazach:

1) w przypadku konfliktu Dyrektor Zespotu - Rada Rodzicow mozna skorzystac z
zasiegniecia opinii zespotu kierowniczego przy Dyrektorze Zespotu.

2) postepowanie w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - Dyrektor Zespotu:

a. w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Zespotu niezgodnosci uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczng z obowigzujacym prawem dyrektor



wstrzymuje wykonanie uchwaty, powiadamiajac niezwiocznie organ
prowadzacy zespot,

b. w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza sie z zarzadzeniami
Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do
organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu.

3) w przypadku fiaska mediacji konfliktéw: odwotanie w przypadkach
nierozstrzygnietych w wymienionych w punktach 2) a) i 2) b) przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego zespot.

§ 2.3 Dyrektor Zespotu

1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktorym moze by¢ tylko nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w petnym wymiarze zajec.

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

d.
e.

kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza zespotu oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole lub placéwce nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

wystepowania z wnioskami( po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
zespotu lub placowki.

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

6. Czuwa nad przestrzeganiem statutu zespotu.

7. Stanowi instytucje odwotawczg w konfliktach: nauczyciel - rodzic, nauczyciel - nauczyciel.

8 2. 4 Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a.
b.
C.

d.
e.

zatwierdzanie plandéw Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng ,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw ( zgodnie z opracowanymi
procedurami — zatgcznik nr 11 )

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng .

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



a. organizacje pracy Zespotu: tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego Zespotu,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

d. propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote.
Decyzja organu prowadzacego szkote lub kuratora oswiaty jest ostateczna.

4, Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkdéw:

a. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

b. zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane,

C. nauczyciele sgq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogq naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

6. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogq takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor zespotu. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczacego
rady pedagogicznej, rady zespotu, organu prowadzacego szkote , albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci zespotu.

8. Uczestnictwo nauczyciela w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe (nieobecnosc
nalezy usprawiedliwic).

§ 2.5 Rada Rodzicow

1. W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow:

a. zasady tworzenia rady rodzicédw uchwala ogét rodzicdw ucznidow zespotu,
b. rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8§ 2.6 Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie zespotu. Zasade wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin



uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu
sq jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéow. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

2. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespotu, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

e prawo do zapoznawanhia sie z programem nauczania, z jego celem i stawianymi
wymaganiami,

e prawo jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami,

e organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8§ 2.7 Rada Stuchaczy

1. W zespole dziata rada stuchaczy, zwana dalej radga . Rade tworzg przedstawiciele klas
wieczorowych i zaocznych wchodzacych w sktad Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Zasade wybierania i dziatania rady okresla regulamin uchwalony przez ogdt ucznidw w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin rady nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

2. Rada moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

e prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego celem i stawianymi
wymaganiami,

e prawo jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

e prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami, mozliwosciami,
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
ustalenia wysokosci optat na rade.

8§ 3. Organizacja zespotu

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz ten
zatwierdza organ prowadzacy Zespét do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie:

e liczbe pracownikéw Zespotu,
liczbe pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin przedmiotdéw i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
e liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych w tym két zainteresowan,
e liczbe godzin poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.



4. Podstawowa forma pracy zespotu jest system klasowo - lekcyjny.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne i zajecia kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek i wyjazdow.

7. Uczniowie Zespotu podzieleni sg na klasy realizujace program okreslony odrebnymi przepisami,
zgodnie z okreslonymi w odrebnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.

8. W zaleznosci od liczby ucznidow klasy dzielg sie na oddziaty, ktérych liczebnos¢
w zasadzie nie powinna przekracza¢ 35 i nie powinna by¢ mniejsza niz 25, a w wyjatkowych
wypadkach 20 oséb.

9. Podziat na grupy w czasie zajec praktycznych, laboratoryjnych i w nauczaniu jezykéw obcych
umozliwia realizacje tresci wynikajacych z programu nauczania i jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami.

10. Profile ukierunkowane ustala Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, zgodnie z mozliwosciami okreslonymi w
ramowych planach nauczania lub zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
o zasadach i warunkach prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,
przestrzegajac obowigzku realizacji minimum programowego wszystkich przedmiotéow
obowigzujacych dla danego typu zespotu.

11. Zespdt moze prowadzi¢ ciggi klas dwujezycznych.

12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

13. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikéw zajec
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb. Na zajeciach
fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych liczba ucznidw nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

14. Dla realizacji celéw statutowych Zespdt posiada odpowiednie pomieszczenia.

15. Dyrektor Zespotu powotuje cztonkdw kierownictwa Zespotu. W skitad kierownictwa wchodza:
- zastepcy Dyrektora Zespotu,
- kierownik praktycznej nauki zawodu i bhp,
- kierownik administracyjno - gospodarczy Zespotu,
- gtéwny ksiegowy Zespotu,
- pedagog Zespotu,

16. Do zadan zastepcodw Dyrektora Zespotu nalezy:

- petnienie funkcji Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

- przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

- przygotowanie wniosku do rocznego planu pracy szkoty,

- przygotowanie wnioskow do kalendarza imprez szkolnych,

- przekazanie informacji Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej o stanie pracy
szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkéw i zadan,

- organizowanie i koordynacja biezacych zadan wynikajacych z dziatalnosci pedagogicznej
szkoty w przydzielonym zakresie,

- utrzymanie kontaktédw z rodzicami uczniow podlegtych klas,

- prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

- pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkotqg  wedtug ustalonego
harmonogramu,
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z upowaznienia Dyrektora prowadzenie rad pedagogicznych w podlegtych szkotach.
Posiedzenia te jednak mogg jedynie omawia¢ i formutowac¢ wnioski, ktére powinny byc¢
zatwierdzone przez catg Rade Pedagogiczng Zespotu,

zakres obowigzkdw, zadan i uprawnien okreslajg zakresy obowigzkdéw dla poszczegdinych
zastepcow.

17. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu i bhp nalezy:

nadzér merytoryczny ze strony Zespotu nad przebiegiem szkolenia praktycznego w CKP ,
nadzor merytoryczny ze strony Zespotu nad przebiegiem praktyk zawodowych,
koordynowanie dziatan wychowawczych pomiedzy Zespotem a CKP oraz zaktadami pracy,
w ktdrych odbywajq sie praktyki zawodowe,

organizowanie i nadzor nad egzaminami koncowymi z nauki zawodu w czesci teoretycznej
uczniow klas zasadniczych oraz udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,

kontrola przestrzegania obowigzujacych przepisow w czasie trwania praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych,

prowadzenie i kompletowanie dokumentacji szkolenia praktycznego uczniow i stuchaczy,
wspotpraca i wspotdziatanie z zastepcami Dyrektora szkoty odpowiedzialnymi za ksztatcenie
zawodowe ucznidéw i stuchaczy,

wspotpraca z doradcg zawodowym i koordynacja zajec z zakresu doradztwa zawodowego
w Zespole.

18. Do zadan kierownika administracyjno - gospodarczego zespotu nalezy:

kierowanie zespotem pracownikéow administracyjnych i obstugi Zespotu,

okreslanie zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw w formie zakresdow czynnosci,

a takze stwarzanie im warunkdéw pracy oraz zapewnienie warunkdéw bhp,

wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnienie wykonania nastepujacych
zadan:

sprawng obstugq kancelaryjno - biurowg szkoty,

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i ucznidw,

wypetnianie sprawozdan GUS,

zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

zapewnienie drukdw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia szkoty,

realizacje zakresow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Dyrektora szkoty,
inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, organizacje inwentaryzacji szkoty,
projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno- gospodarcze,

zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynkéw Zespotu i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku Zespotu,

dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych,
utrzymanie petnej czystosci gmachu szkoty oraz przynaleznego terenu,

koordynacja i kontrola utrzymywania w czystosci wszystkich obiektéw Zespotu i terendw
przylegtych,

zapewnienie opieki nad zielenig szkolng.

19. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy :

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

20. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez
obserwacje zachowania pojedynczych uczniéw i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo
w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa,

analizowanie wynikéw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), wywiady $srodowiskowe, udziat w wywiaddéwkach i radach pedagogicznych,
porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne
i interesujace miodziez,
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okreslenie form i sposobédw udzielania pomocy uczniom, w tym poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych, wyréwnywania brakéw i luk w nauce,

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki poprzez konsultacje dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
koordynacja dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji zawodowej, tj.
przygotowanie w odpowiednim czasie informacji (spotkania, prelekcje, wycieczki)
utatwiajacej mtodziezy wybdr dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicéow i uczniéw o mozliwosciach

i procedurze uzyskania zasitkdw, stypendiéw i innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia
materialnego,

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen uczniéw
(naruszenie regulaminu szkoty lub prawa),

prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga,

podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

i samoksztatcenia.

21. Do zadan kierownika laboratorium informatycznego nalezy:

propagowanie wiedzy informatycznej wsrdd ucznidw i stuchaczy Zespotu,

dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie pracowni informatycznej,

organizacja w miare potrzeb dodatkowych zaje¢ informatycznych dla uczniéw i stuchaczy
organizacja w miare potrzeb kursow i szkolen oraz egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczniow,
stuchaczy i nauczycieli,

pomoc w organizacji zajec z réoznych przedmiotéw z wykorzystaniem pracowni
komputerowej,

organizacja i systematyczne uaktualnianie szkolnej strony internetowej,

koordynacja i dozdr nad realizacjg dziennika uczniowskiego ze szkolnej strony internetowej,
koordynacja i dozdér nad oprogramowaniem firmy Vulcan funkcjonujagcym w Zespole,

pomoc w organizacji miedzynarodowych projektéw zwigzanych z informatyka,

koordynacja nauczania na odlegtoscé.

8§ 4. Prawa i obowiazki uczniow

§ 4.1 Prawa

Uczen ma prawo do:

oo

()

wilasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, obrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologicznego,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu s$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

powtarzania klasy - z wyjgtkiem ucznidw klas pierwszych, gdzie decyzje podejmie Dyrekcja
Zespotu.

poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowej na warunkach ustalonych przez
nauczyciela,
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m. zdawanie egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na warunkach objetych
zarzadzeniami odpowiednio w paragrafach 5.3 5.6,

n. zwalniania sie z pojedynczych lekcji u nauczyciela danego przedmiotu, z kilku lekcji lub
catego dnia u wychowawcy klasy oraz oddelegowania na wymiany miedzynarodowe
w ramach realizacji projektu edukacyjnego,

0. pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa(podziatu
tych $rodkéw dokonuje komisja stypendialna powotana przez dyrektora Zespotu),

p. opieki zdrowotnej,

g. wykorzystywania catej swojej wiedzy i umiejetnosci, aby reprezentowac¢ szkote
w organizowanych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora Zespotu.
8§ 4.2 Obowiazki

Uczen ma obowigzek:

a. przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu,

b. dbac¢ o honor Zespotu, godnie go reprezentowac, szanowac i wzbogacac¢ jego tradycje,
przestrzegac przyjetych obyczajow,

c. systematycznie i wytrwale zdobywac¢ wiedze, aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji i by¢ do
niej wtasciwie przygotowanym,

d. doktfadnie i terminowo odrabia¢ prace domowe dbajac o ich tres¢ i poziom,

e. odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, zachowywacd sie
zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia spotecznego,

f. dbac¢ o porzadek, tad i higiene oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
naukowe i dydaktyczne itp.,

g. chroni¢ wtasne zycie i zdrowie,

h. dbac¢ o swdj wyglad zewnetrzny, ktéry powinien by¢ schludny i czysty (szczegoty okresla
regulamin stroju uczniowskiego)

i. usprawiedliwia¢ nieobecnosci lub spdznienia przez rodzicow lub osoby uprawnione -
absencja powyzej 3 dni usprawiedliwiana jest wytacznie za okazaniem zaswiadczenia od
lekarza,

j. nosi¢ identyfikator Zespotu zawieszony na szyi.

§ 4.3 Zakazy

1. Na terenie Zespotu lub w czasie imprez pod patronatem Zespotu ucznia obowigzuje
bezwzgledny zakaz:

a. palenia tytoniu oraz spozywania napojéw alkoholowych,

b. zazywania i rozprowadzania narkotykéw oraz substancji odurzajgcych wszelkiego typu,

c. opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ i przerw lekcyjnych bez zgody nauczyciela,
(zakaz dotyczy réwniez krotkotrwatych wyjsé lub wyjazdéow poza teren szkoty, np. do
sklepow, kioskow itp. ).

N

. Zakazuje sie uzywania przez uczniow w szkole telefonu komérkowego jako kalkulatora,
aparatu fotograficznego, dyktafonu i kamery. Na zajeciach dydaktycznych telefon
komérkowy musi by¢ wytaczony.

w

. Zakazuje sie uzywania przez uczniéw na zajeciach dydaktycznych bez zgody nauczyciela
innego sprzetu elektronicznego stuzacego do odtwarzania i nagrywania.

N

. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit obiekt szkolny
przed zakonczeniem zajec.

5. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw lub relegowany do innej szkoty w
przypadku, gdy :
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a. na terenie szkoty lub w czasie imprez pod patronatem szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych,
b. dokonuje kradziezy lub niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,
C. na terenie szkoty lub w czasie imprez pod patronatem szkoty stosuje przemoc fizyczng
lub psychiczng wobec innego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
d. na terenie szkoty lub w czasie imprez pod patronatem szkoty uprawia nierzad.
W przypadku ucznia niepetnoletniego obowigzujq procedury ( zatacznik nr 11 )

8§ 5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow

§ 5.1 Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95,
poz. 425 z 1992 r. ) z pdzniejszymi zmianami, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 marca 2001 r.( Dz. U. Nr 29, poz. 323 ) z pozniejszymi zmianami.

8§ 5.2 Ocenianie wewnatrzszkolne

1.Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

— pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszej pracy,

— dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod i pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

— formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéow
i rodzicow (prawnych opiekundw),

— biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole, oraz zaliczanie niektdorych zaje¢ edukacyjnych,

- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

— ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunkdéw ich
poprawiania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

5 .Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ w sposéb okreslony w statucie szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w punkcie 2, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed.
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7.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor zespotu na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii .Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
érodrocznej lub rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

8. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie Zespotu oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminach okreslonych w kalendarzu organizacyjnym na dany rok szkolny. Klasyfikowanie
koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

9. Przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.0ceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Stopien celujacy (6)
Stopien bardzo dobry (5)
Stopien dobry (4)
Stopien dostateczny (3)

Stopien dopuszczajacy  (2)
Stopien niedostateczny (1)

12.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci: funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

Ocene zachowania koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie.
naganne

13. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wynikajacej z nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

8§ 5.3 Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu (wyznaczony przez dyrektora
zespotu).

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminujacy.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do
dyrektora Zespotu, ktory powotuje komisje egzaminacyjng (egzaminujacy oraz nauczyciel
tego lub pokrewnego przedmiotu).

Od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przystuguje.

8§ 5.4 Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim
tygodniu ferii letnich przez komisje powotang przez dyrektora zespotu. W skifad komisji
wchodza:

a. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze byc¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Zespotu
powotuje jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong przez
komisje ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu. Uczen, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wWyzszym).

Warunkiem realizacji w/w punktu jest:

e przystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktdrego otrzymat
ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji koricoworocznej

e uzyskanie pozytywnej opinii wychowawcy klasowego z uwzglednieniem 80% frekwencji
z danego przedmiotu

e uzyskanie pozytywnej opinii nauczyciela przedmiotu , ktéry ustala warunki i zasady
pracy z uczniem na nowy rok

Powyzsze warunki nie dotycza ucznidéw klas programowo najwyzszych w danym typie szkoty.

§ 5.5 Ukonczenie szkoty

1.Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

8§ 5.6 Kryteria ocen
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie dobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. potrafi bez wiekszych btedéw wyciggac wnioski z poznanych faktow,
b. poprawnie stosuje wiadomosci,
c. rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. ocenia fakty emocjonalnie, sloganowo i niedojrzale,
b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
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b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli nie sg one
przedmiotami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw.

8§ 5.7 Ocena zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujaco:

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania — zatacznik nr 2 do Statutu

2. Rodzice lub opiekunowie osobiscie lub telefonicznie usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu
dwodch tygodni, nauczyciele honorujg zwolnienia lekarskie oraz potwierdzone przez PKP i PKS
spoOznienia pociggow i autobusdéw.

3. Nalezy stosowac nastepujacy tryb przy wystawianiu ocen z zachowania:

e uczen dokonuje samooceny,
e wychowawca uwzglednia opinie klasy i rady pedagogicznej,
e ocene ostateczng ustala wychowawca.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Od oceny wychowawcy uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie do
Dyrektora Zespotu

§ 6.0rganizacja wycieczek szkolnych

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 08. 11. 2001r. w sprawie organizowania przez publiczne zespotu i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. RP z dn. 26. 11. 2001r. Nr 135, poz. 1516):

e kazda klasa winna dazy¢ do zorganizowania w ciggu roku szkolnego dwoch wycieczek:
jedna krétsza - jednodniowa , druga - dtuzsza, do pieciu dni (z sobota i niedzielg),
zawierajaca cele wychowawcze lub zwigzane z pogtebianiem przez miodziez wiedzy
geograficznej, historycznej lub innych przedmiotéw, np.: j. polskiego, przysposobienia
obronnego, kultury fizycznej, wiedzy o sztuce,

e program wycieczki opracowuje zespot klasowy pod kierownictwem wychowawcy klasy,
zawierac on winien obok celéw ksztatcacych ogromny tadunek tresci wychowawczych,

e na wycieczce z wykorzystaniem $rodkow lokomocji opieke powinna sprawowac jedna osoba
nad grupg do 15 ucznidw,
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e na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg
do 10 ucznidéw,

e zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

e wymagana dokumentacja wycieczki szkolnej tj. karta wycieczki, biwaku lub imprezy
zawiera: program i cele wycieczki, liste uczestnikdw, nazwiska opiekundw, oswiadczenia
opiekunéw zobowigzujace do przestrzegania przepiséw bhp, harmonogram wycieczki
i adresy punktow noclegowych oraz uwagi powycieczkowe,

e karte wycieczki zatwierdza Dyrektor zespotu a jej wzor stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia,

e w przypadku wycieczek zagranicznych zgode wyraza Dyrektor zespotu po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

e Dyrektor zespotu wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéow
pedagogicznych zespotu o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki,

e Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
zespotu, osoba petnoletnia, ktora:

- ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

- jest instruktorem harcerskim,

- posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:
- opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
- opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
- zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzér w tym zakresie
- zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,
- okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,
- nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,
- organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,
- dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow,
- dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje imprezy lub wycieczki,
- dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

e Opiekun w szczeg6lnosci:

- sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

- wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

- sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

- nadzoruje wykonywanie zadan powierzonych uczniom,

- wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

e Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia.

e Dziatalno$¢ Zespotu w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekundw wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowa na ze $rodkoéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

- z odptatnosci ucznidw bioracych udziat w wycieczce lub imprezie,

- ze $rodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mitodziezowych dziatajacych na terenie Zespotu,

- ze $rodkow wypracowanych przez uczniéw,

- ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne.

Klasa moze zrezygnowac z organizowania dwéch wycieczek w ciggu roku szkolnego organizujac
jedng szesciodniowg (z sobotg i niedzielg). Klasa otrzymuje dodatkowy dzien na wycieczke decyzjq
dyrektora zespotu za najlepsza frekwencje w danym roku szkolnym lub za najwyzszg s$rednig
roczng ocen w nauce lub za przyznanie Pucharu Przechodniego Dyrektora Zespotu.
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W przypadku dublowania sie sukcesdéw klasy nagrodg pozostaje jeden dzien na wycieczke do
wykorzystania w nastepnym roku szkolnym. Uczestnicy wycieczki pokrywaja koszty opiekunéw
podczas wycieczki.

8§ 7. Obowiazki dyzurnych klasowych

Do obowigzkéw dyzurnych klasowych nalezy:

po zakonczeniu lekcji wyczyszczenie tablic,
sprawdzenie ogdlnego stanu pracowni( wszelkie braki, uszkodzenia i inne nieprawidtowosci
nalezy zgtosi¢ nauczycielowi),

e po opuszczeniu pracowni przez mtodziez dopilnowanie , aby wszystkie urzgdzenia
elektryczne zostaly wytaczone,

e wygaszenie o$wietlenia.

8§ 8. Powolywanie organow samorzadu uczniowskiego

Samorzad Uczniowski jest wybierany poprzez demokratyczne wybory miodziezy szkolnej.

e Wybory na nowy rok szkolny beda odbywaty sie w listopadzie kazdego roku szkolnego.
Kandydatow do samorzadu wytania sie sposrod ucznidow kl. I, IT i III.
Kandydatury majg prawo zgtasza¢ wszyscy uczniowie zespotu oraz cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

e Opinie o kandydatach wywiesza sie na tablicy ogtoszen na dwa tygodnie przed wyborami.
Sprawy regulaminu wybordow ustala ustepujacy Samorzad.
W sktad Zarzadu wchodzi 10 osoéb, ktore uzyskajq najwieksza liczbe gtoséw w gtosowaniu
catej mtodziezy zespotu.

e Zarzad samorzadu konstytuuje sie samodzielnie.

e Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze w ciggu roku szkolnego zmienié¢ przewodniczacego
na wniosek mtodziezy, Rady Pedagogicznej.

e Kadencja Samorzadu trwa jeden rok. Uczen moze petnic¢ funkcje przewodniczacego
najwyzej przez trzy kadencje.

§ 9. Organizacje mtodziezowe

W szkole funkcjonujq organizacje akceptowane przez Rade Pedagogiczna.

e Mlodziez ma prawo swobodnego wyboru przynaleznosci do organizacji.

e Uczestniczenie mtodziezy w zyciu zespotu odbywa sie poprzez dziatalno$¢ w w/w
organizacjach.

e Koordynatorem pracy jest Samorzad Uczniowski, ktérego zarzad reprezentuje spotecznosc
uczniowska wobec Dyrekcji i Rady Pedagogicznej.

e Organizacje miodziezowe majg prawo do wnoszenia postulatow odnosnie zycia szkoty do
Rady Pedagogicznej, Dyrekcji Zespotu.

e O dziatalnosci w organizacjach pozaszkolnych oraz klubach sportowych, zespotach
artystycznych itp. powinien by¢ powiadomiony wychowawca klasy.

e Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego uczestniczg w pracach komisji stypendialnej oraz
korzystajg ze wszystkich praw i przywilejow zawartych w Statucie Zespotu oraz innych
dokumentach dotyczacych pracy organizacji mtodziezowych.

§ 10. Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci

e Z ostatnich 3 lekcji sprawdzian wiadomosci odbywa sie bez wczesniejszej zapowiedzi.
e Pisemne sprawdzanie wiadomosci z 4 i wiecej lekcji nauczyciel zapowiada z tygodniowym
wyprzedzeniem.
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e W ciggu dnia moze sie odby¢ 1 zapowiedziany sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz 3.

e W miesigcach klasyfikacji okresowej i rocznej (styczen, czerwiec, kl. IV kwiecien) nie
odbywajg sie niezapowiedziane sprawdziany wiadomosci.

e W ciggu 10 dni uczen otrzymuje sprawdzone prace (wyjatek stanowi choroba nauczyciela
lub uzasadniona nieobecnos$¢). Nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu z
samorzadem klasowym moze ten termin wydtuzyc.

e W przypadku razacego tamania powyzszych zasad dyrektor zespotu moze anulowac oceny z
pisemnego sprawdzianu wiadomosci.

e termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci ustalony przez nauczyciela jest ostateczny
( z wyjatkiem przypadkéw losowych dotyczacych nauczyciela ).

8§ 11. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty

e Korzystanie z pracowni przedmiotowych, biblioteki i czytelni Zespotu regulujg oddzielne
regulaminy.

e Uczen ma prawo korzystania z pomieszczen i wyposazenia Zespotu jedynie za zgodg
odpowiedniego nauczyciela.

e O zasadach korzystania z wyposazenia Zespotu decyduje Dyrekcja Zespotu lub nauczyciele.

§ 12. Wyroéznienia i nagrody

1. Za wzorowaq i przyktadng postawe oraz za bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy,

pochwate dyrektora zespotu wobec ucznidw zespotu,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora zespotu do rodzicow,
nagrode rzeczowq,

dyplom uznania,

promocje z wyrdznieniem.

2. Regulamin przyznawania nagrdd ksigzkowych lub rzeczowych.
Uczen moze otrzymad nagrode za:

e reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu co
najmniej wojewddzkim,
za osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie ($rednia ocen co najmniej 4,0),
za bezinteresowng dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz klasy i zespotu,

e za osiggniecia sportowe (sprawowanie co najmniej dobre ).

Wszystkich kandydatéw do nagrdd zatwierdza Rada Pedagogiczna. Nagrody na koniec roku
szkolnego otrzymujg tylko uczniowie promowani.
§ 13. Tryb rozstrzygania sporéw na terenie zespotu

1. Wszystkie sprawy sporne dotyczace mtodziezy sg rozpatrywane w pierwszej fazie przez
Samorzad Uczniowski, ktéry zobowigzany jest do zajecia stanowiska.

2. Samorzad Uczniowski przedstawia problem Dyrektorowi Zespotu.

3. Spory na terenie Zespotu bedg rozpatrywane przez Rade Pedagogiczna wspdlnie z prezydium
Rady Rodzicow przy wspétudziale Rady Pedagogicznej.

4. O zajetym stanowisku zostanie poinformowany Samorzad Uczniowski w ciqgu 14 dni.

§ 14. Sposo6b postepowania w razie nieprzestrzegania Statutu Zespotu
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Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, za czyny chuliganskie, niszczenie mienia , lekcewazenie
nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczern moze by¢
ukarany:

upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,

upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy,

upomnieniem ustnym Dyrektora Zespotu,

nagang pisemng Dyrektora Zespotu,

nagang Dyrektora Zespotu wobec ucznidw i przeniesieniem do rownolegtej klasy
w swojej szkole (jesli wywiera negatywny wptyw na kolegéw),

przeniesieniem do innej szkoty decyzjg Rady Pedagogicznej,

skresleniem z listy uczniéw (na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej).

nhNE

NOo

Uczen moze ubiegac sie o ponowne rozpatrzenie zastosowanej wobec niego kary do Rady
Pedagogicznej i do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu moze wstrzymac wykonanie kar wobec
ucznia, jesli ten uzyska poreczenie dwoch nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca klasy w formie pisemnej informuje rodzicdw (opiekundéw prawnych)
0 sposobie ukarania ucznia.

§ 15. Zasady rekrutacji uczniow

1. Zasady rekrutacji uczniow do zespotu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli
i szkot oraz przechodzenia z jednych typdéw szkoét do innych (Dz. U. Nr 97 z dnia
11 wrzesnia 2001 r z pdz. zmianami).

2. O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma punktdw pochodzacych
z przeliczenia ocen otrzymanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z wybranych zajec
edukacyjnych oraz suma punktow uzyskanych z przeliczenia wynikdw egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. Liczba punktéow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego nie moze by¢
wieksza niz liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i za
inne osiggniecia ucznia, wymienione na $wiadectwie.

4. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej z co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do liceum nie zaleznie od kryteriow.

5. Rekrutacje ucznidw do Zespotu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Komisja ta okresla zasady rekrutacji.

8§ 16. Prawa rodzicow

1. Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.
Rodzice majg prawo do:

a.znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,

b.znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania oraz egzaminowania,

c.rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

d.uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e.wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty. Zespdt organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Udziat rodzicéw w tych spotkaniach jest obowigzkowy.
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@m0 a0 oW

§ 17. Praktyki studenckie

Za zgoda Dyrektora Zespotu zaktad ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcace
nauczycieli moga zawiera¢ z nauczycielami Zespotu umowe o odbywaniu praktyk przez
stuchaczy tego zaktadu lub uczelni.

Zasady odbywania praktyk okresla specjalna instrukcja zakfadu praktyk lub uczelni.

§ 18. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikdéw obstugi. Zasady zatrudniania wymienionych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Nauczyciel odpowiada za:

a. wyniki nauczania z uwzglednieniem wzrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
b. poprawno$c rzeczowg i metodyczng prowadzonych zajeé, rytmicznos¢ realizacji
programoOw nauczania oraz stopien wykorzystania najnowszej wiedzy pedagogicznej,
c. zapobieganie wystepowaniu niepowodzen u ucznidw i udzielanie pomocy
w eliminowaniu niepowodzen,
d. tworzenie warunkéw do udziatu ucznidw w réznych formach aktywnosci spoteczno -
kulturalnej i samorzadnosci,

e. wdrazanie ucznidw do samodzielnej pracy oraz rozwijanie ich zainteresowan,
f. ksztattowanie postaw ucznidw,
g. wilasciwe wypetnianie obowigzku wychowawcy klasy,
h. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.
i. systematyczng wspotprace z rodzicami.
Nauczyciel:

dba o etyke i godno$¢ zawodu nauczyciela,

doskonali warsztat pracy,

wnosi swéj udziat w organizowaniu pracowni przedmiotowej,

charakteryzuje sie zdyscyplinowaniem, odpowiedzialnoscig i uczciwoscia,
realizuje zalecenia pohospitacyjne,

podejmuje dodatkowe zadania na rzecz zespotu i Srodowiska,

bezstronnie i obiektywnie ocenia wszystkich uczniéw i sprawiedliwie ich traktuje.

§ 19. Praca wychowawcza nauczyciela

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg. Wychowawca, bedac
$wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem dziecka, petni
zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomagajace
rozwoj, uczenie sie i przygotowywanie ucznia do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.
Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz miedzy uczniami a dorostymi.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2.:

e otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankoéw,
e planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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e wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktédrym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

e utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e wspoitdziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

e wiacza ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

e odpowiednio wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia
w szkole.

Sposob wptywania przez rodzicow i uczniéw na dobér i zmiane nauczyciela wychowawcy:

e w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, uczniowie lub ich rodzice mogg zwrdcic sie do
dyrektora zespotu o zmiane wychowawcy klasy,

e ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy klasy podejmuje dyrektor zespotu
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz prezydium Rady Rodzicow.

8§ 20. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na zdiagnozowaniu i
zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych z :

niepetnosprawnosci

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
szczegdblnych uzdolnien badz specyficznych trudnosci w uczeniu sie

choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych, traumatycznych

zaburzen komunikacji jezykowej

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg rodzinng

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang szkoty

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu przy wspdtpracy z
rodzicami ( prawnymi opiekunami),poradniami psychologiczno - pedagogicznymi lub
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub innymi szkotami.

Dyrektor szkoty:

e decyduje o objeciu ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno - pedagogiczng

e powotuje zespdt nauczycieli i specjalistéw oraz osobe koordynujaca praca zespotu

e zapewnia warunki organizacyjne potrzebne do przeprowadzenia egzaminow dla uczniéw
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng

e planuje formy wsparcia nauczycieli i specjalistéw oraz wspdfpracy z instytucjami
zewnetrznymi

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajq uczniowi nauczyciele, pedagodzy oraz
psycholodzy szkolni.
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6. Pomoc jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzica(opiekuna prawnego),nauczyciela badz
poradni psychologiczno - pedagogicznej w formie:

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i specjalistycznych

zajec rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ o charakterze terapeutycznym

zajec z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego

porad, konsultacji, warsztatéw - w tym takze dla rodzicéw i nauczycieli

7. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, zainteresowan
i uzdolnien oraz jego mozliwosci psychofizycznych
e zaplanowanie sposobu pracy z danym uczniem

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem.

9. Zespot oraz osobe koordynujacg pracq zespotu powotuje dyrektor szkoty:

e dla ucznia posiadajqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie

poradni psychologiczno - pedagogicznej; takze specjalistycznej

e dla ucznia, o ktérym nauczyciel lub specjalista przekazat informacje o potrzebie
udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

10. Do zadan zespotu nalezy:

e ustalenie zakresu udzielanej pomocy z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne ,w tym uzdolnienia

o okreslenie form i metod pracy z uczniem oraz okresu udzielania pomocy uczniowi

e okreslenie zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia

e zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego

e okreslenie celu w ramach realizowanej pomocy

e okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow

e wyznaczenie zakresu wspodtpracy z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy

e ocena efektywnosci podjetych dziatan, wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z
uczniem

11. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwanych dalej ,,kartg”.
12. Karta zawiera:

e orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym specjalistycznej

e zakres pomocy udzielanej uczniowi

e zakres dostosowania wymagan edukacyjnych

e ustalone formy, sposoby i okresy udzielania pomocy

¢ ocene efektywnosci podjetych dziatan

13. Karta jest dotaczana do dokumentacji ucznia.
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§ 21. Przepisy koncowe

Statut zespotu obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej -
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor Zespotu odpowiada za stworzenie warunkoéw, ktére umozliwiajg zapoznanie sie ze
statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Zmian w Statucie Zespotu moze dokonac¢ Rada Pedagogiczna.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot posiada wiasny sztandar.

Ceremoniat szkolny wprowadza sie w celu ksztattowania ws$réd mtodziezy poszanowania dla
symboli narodowych: godta, flagi i hymnu panstwowego. Stosowanie ceremoniatu
szkolnego rozwija poczucie wiezi ze szkotg i ojczyzna. Budzi uczucia patriotyczne

i obywatelskie mtodziezy.

Symbolem Zespotu jest sztandar przedstawiajacy z jednej strony wizerunek patrona
Mieszka I na btekitnym tle i napis: Zespot Szkdt Nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie, z drugiej
strony barwy panstwowe i wizerunek srebrnego orta na biatym tle. Sztandar Zespotu
przechowywany jest w specjalnej oszklonej gablocie w sali historycznej. Poczet
sztandarowy( trzyosobowy) wybiera Rada Pedagogiczna sposrod najlepszych ucznidw klas
trzecich. Zmiana pocztu nastepuje podczas uroczystosci pozegnania absolwentéw ZS Nr 1 .
W czasie uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w petnej gali. Mtodziez obowigzuje
odswietny strdj szkolny. W szkole odbywajg sie nastepujace uroczystosci z wykorzystaniem
symboli panstwowych i sztandarem zespotu:

e inauguracja roku szkolnego potaczona z powitaniem i slubowaniem uczniéw klas
pierwszych,

e pozegnanie i Slubowanie absolwentéw i rozdanie im $wiadectw dojrzatosci,

e zakonczenie roku szkolnego.

Podczas tych uroczystosci zachowanie mtodziezy winno by¢ zgodne z duchem szacunku dla
symboli narodowych.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Zasady pozostate i przepisy szczegdtowe nie ujete w Statucie sg uregulowane zatgcznikami
do Statutu Zespotu.

Zespot Szkdét prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146)
oraz prowadzi rachunkowo$¢é zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010r. Nr
47, poz. 278)
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