REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOL NR |
IM. MIESZKA |
W STARGARDZIE SZCZECI NSKIM

Na podstawie Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z df@ia wrzénia
2004r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, ykilikswania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych ustala
si¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania, tryb i daggy ustalenia oraz tryb odwotania.

Ocena zachowania ucznia powinna uwdgiac w szczegolngci:

1. Funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym.
2. Respektowanie zasad wspgtia spotecznego i ogdlnie prazyych norm etycznych.

Ocena zachowania ucznia w szkole i pozawyraza:

1. Stosunek ucznia do oboygkéw szkolnych — rozumiemy jako state uczestnictwo
w roznorodnych pracach zwdanych z procesem uczeniag si stosunek do
podstawowego obowzku jakim jest nauka.

2. Kultur¢ zachowania -rozumianjako maliwe do zaobserwowania, zewtrzne
przejawy zachowania ucznia, okliagace jego umiajtnos¢ wspokycia w grupie, kultug
stowa, sposob bycia oraz przestrzeganie zasadduzzaimtwa | dbaté¢ o zdrowie.

3. Udziat w zyciu klasy, szkoty isrodowiska — konstruktywne uczestnictwo ayciu
zbiorowaici szkolnej, dobrowolne podejmowaniezngch zada mapcych na celu
dobro kolegow, klasy szkoty oraz categodowiska, w ktorym uczezyje.

4. Postawy wobec kolegdéw i innych osob.

Uwaga! Ustala s¢ jedna ocerg zachowania uwzg¢dniajaca wszystkie powysze
elementy.

Tresé oceny.
Tres¢ oceny w zakresie poszczegolnych jej elementowrobye):

1. W stosunku do obowzkéw szkolnych
- systematyczne i punktualne gszczanie na lekcje i zgjia;
- kazdorazowo — w terminie 1 tygodnia — usprawiedliwvéenieobecnéxi i sp&nien;
- systematyczne przygotowanie sio zag¢ dydaktycznych i czynny w nich udziat;
- rozwijanie wiasnych zainteresowa

2. W zakresie wspoOtpracy z kkgsszkoh i srodowiskiem:

- aktywny udziat wzyciu klasy;

- godne reprezentowanie szkoty w turniejach, olimaand konkursach, przeglach,
zawodach i rozgrywkach sportowych;

- wywigzywanie st z petra odpowiedzialnécia z podgtych zada spotecznych;

- systematyczne i bez zastieg@ wypetnianie wszelkich obowzkéw wynikapcych
z organizacjiycia szkolnego;

- przejawianie inicjatywy i wspotdziatania w pracadspotowych;



- wykazywanie szacunku dla pracy ludzkiej, mieniatsgmnego i osobistego;
- umiejtnos¢ taczenia pracy spotecznej z innymi obgekami w szkole i poza szkpt

3. W zakresie kultury osobistej i postaw wobec kolegdmnych osdb:

- uczciwas¢ i rzetelng¢ w kontaktach z dorostymi i réwdmikami;

- poszanowanie godioi drugiego cztowieka i uczyndé w stosunku do oséb dorostych,
rowiesnikdow oraz mtodszych i stabszych kolegow;

- przestrzeganie zasad kultury w sposobie bycia airyria swoich méli i uczu;

- przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetygiladu zewrtrznego i innych wskaza
wynikajacych z regulaminu szkolnego;

- przestrzeganie zagdzen porzadkowych obowizujacych w szkole;

- przestrzeganie przepisow bhp;

- nie uleganie natogom /paleniu papierosow, piciwlatku, odurzaniu si.

Skala ocen.

1. Dla wyrazenia oceny zachowania ustala skak stowno - opisow czyniac punktem
wyjscia ocer dobra.
2. Ocere zachowanidrodroczm i koncoworoczm ustala si wedtug nasfpujacej skali:
- zachowanie wzorowe
- zachowanie bardzo dobre
- zachowanie dobre
- zachowanie poprawne
- zachowanie nieodpowiednie
- zachowanie naganne

Uwaga! Ocerg koncoworoczm do arkusza ocen wpisujemy w petnym brzmieniu.

Kryteria ustalania ocen z zachowania uczniéw

Przy ustaleniu ocen zachowani@édrocznych i kéacowych naley kierow& sie
nastpujacymi kryteriami:

| Ocene ,wzorowga ,otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:

1. W klasyfikacjisrodrocznej lub kdcoworocznej otrzymat wszystkie oceny pozytywne.
2. Godnie reprezentuje szkodv olimpiadach, konkursach zawodach sportowych itp.

3. Wszystkie spgnienia i godziny nieobecne usprawiedliwia.

4. Uczer maze by wzorem dla innych.

I Ocene ,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory spetnia nasgpujace podstawowe
warunki:

1. Systematycznie usprawiedliwia wszystkie nieobéchiosp&nienia. Nieusprawiedliwiona
absencja zdarza muesizadko /nie wgcej niz 9 godz lekcyjnych nieusprawiedliwionych
W ciagu semestru/.

2. Jest koleenski i aktywnie uczestniczy wyciu klasy, szkoty srodowiska.

3. Zachowuje si w sposob kulturalny, nie ulega ztym wplywom otawzei natogom /brak
negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym/.



lll Ocen¢ ,dobr g, otrzymuje uczen , ktéry spetnia nasgpujace podstawowe warunki:

1. Systematycznie usprawiedliwia nieobegria sp&nienia. Nieusprawiedliwiona absencja
zdarza mu si rzadko w cigu semestru oguait bez usprawiedliwieniaod 10 — do 15
godzin lekcyjnych.

2. Przestrzega zasad wynikeych ze Statutu Szkoty, szanuje wiagnhspoteczn i prywatm.

3. Dba o kultue osobiss, wiasciwie zachowuje s w szkole i w innych miejscach
publicznych.

4. Sporadycznie otrzymuje uwagi za nievdave zachowanie w szkole i pozani

IV Oceng ,poprawn g” otrzymuje uczen, ktory spetnia nasgpujace warunki:

1. Dba o higier osobisi oraz estety& otoczenia.

2. Moga zdarzy sie uczniowi uwagi dotycxe jego zachowania. Jednak zawavesk
pozytywry reakcg ucznia na zastosowane oddziatywania wychowawcze.

3. Nieusprawiedliwiona absencja zdarza stzniowi /bez usprawiedliwienia ofa# od 16 —
do 22 godzinlekcyjnych w cagu semestrul/.

V Ocerg ,nieodpowiednia” otrzymuje uczen, ktéry:

1. Dos¢ czsto uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szjol, a zastosowane
srodki wychowawcze nie przynagpczekiwanych rezultatow.

2. Obserwuje s u ucznia tendencje do ulegania natogom.

3. Uczer opuscit bez usprawiedliwieniad 23 —do 30 godzitekcyjnych.

VI Oceng ,naganng ” otrzymuje uczen, ktory:

1. W sposob rzcy uchybia wymaganiom regulaminu szkolnego, a zastanesrodki
wychowawcze nie przynoszadnych efektow.

2. Demonstruje swoje lekceweanie w stosunku do szkoty i zasad wggota spotecznego.

3. Ulega nalogom, wywiera demoralizay wptyw na innych uczniow.

4. Opuscit bez usprawiedliwienia powgj 30 godzin lekcyjnych.

Przy wystawianiu oceny z zachowania bierzeréwniez pod uwag nastpujace zasady:
| Podwyzszenie oceny z zachowania_o jeden stofiie

100 % frekwencja.

Prawidtowe zachowania na lekcjach — brak negatyWwmyeag.
Przeciwstawianie giprzejawom agresji i wulgarso .

Uczestnictwo w zagiach pozaszkolnych.

Pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnypbzaszkolnych.

agrwnPE

[ Obni zanie oceny z zachowania_o jeden stoie

1. Arogancka postawa w stosunku do nauczyciela lubgorpracownika szkoty.
2. Palenie papierosow.

Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteribw obria si ocerg do nagannej za:



1. Udziat w bojce lub pobicie.

2. Picie alkoholu .

3. Uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow .

4. Dokonywanie kradziey.

5. Whytudzanie pienidzy.

6. Szanta.

7. Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow.

8. Falszowanie podpiséw i dokumentow.

Uwaga!

1. Za picie alkoholu, odurzanie s¢ lub rozprowadzanie narkotykow ucze petnoletni
moze by skreslony z listy uczniow Zespotu Szkot nr 1 im Mieszkaw Stargardzie.

2. Uczniowi, ktory notorycznie i celowo opuszcza wybnae zagcia lekcyjne

3.

nieobecndci nie beda podlegaty usprawiedliwieniu przez rodzicow.
W przypadku powtarzajacych sk ucieczek z lekcji wychowawca mie niezalénie
od ilosci opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin obway¢ ocerg z zachowania.

Tryb ustalania oceny i wnoszenia wniosku o ponowngstalenie oceny.

Wychowawca klasy ustal&odokresow i koncoworoczm ocerg zachowania uczniom
klasy, uwzgtdniajac opink cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikakosy,

a take uczniow, ktdérzy magwyrazac wilasra opinie 0 zachowaniu swoim i kolegow.
Ustalona za ostatni okres roku szkolnego ocena lgdm@g zachowanie ucznia
Z poprzedniego okresu.

. Wychowawca klasy ma obowzdek wystawdé ocer z zachowania nie pgaiej jak

2 tygodnie przed posiedzeniefnodrocznej lub kacoworocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.
Uczeh lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajp, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog
by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po za&peniu zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaam
niezgodnie z przepisami prawa dotycygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktora:

ustala rocza ocere Kklasyfikacyjm, zachowania w drodze gltosowania zwiyki

wiekszaicia glosow;

w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

W sktad komisji wchodg

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w te] szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylzzagcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.



5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenioy¢ nizsza od
ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komjest ostateczna.
6. Z prac komisji sporalza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalora ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
Uwaga! Ocena zachowania nie ni@ mie¢ wptywu na:

- oceny zagé edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyiszej lub ukaiczenie szkoty.



